Formulaire d’évaluation de l’étudiant Candidature à une bourse de l’ACOA 2011
Référence clinique
1- Insatisfaisant

4- Satisfaisant (correspond aux habiletés typiquement attendues d’un étudiant du deuxième cycle)

7- Exceptionnel
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	 7
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	I. Habiletés interprofessionnelles
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Établit et maintient un rapport positif avec les clients.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. S’exprime et communique bien avec les clients et les membres de leur famille.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. S’exprime et communique bien avec les autres membres de l’équipe de soins de santé.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. A une apparence, un niveau de responsabilité et un comportement professionnels.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Respecte la confidentialité.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Prend l’initiative.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Fait de la recherche pour résoudre les problèmes (p. ex., lectures, etc.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Fait preuve de pensée analytique.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Accepte bien et incorpore les suggestions du superviseur clinique.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. Applique les connaissances scolaires dans des situations cliniques.
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Habiletés d’évaluation
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Choisit des outils d’évaluation appropriés.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Choisit des méthodes d’évaluation appropriées  (VRA, CPA, etc.).
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Analyse correctement les résultats et les observations – formule un pronostic réaliste.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Analyse correctement les résultats et les observations – donne des recommandations appropriées au client/aux membres de sa famille.
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Habiletés techniques/de traitement
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Formule des recommandations appropriées/donne des conseils appropriés selon les résultats de tests.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formule des buts de traitement appropriés.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Choisit du matériel et des activités appropriés.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Choisit des appareils d’amplifications appropriés, s’ils sont nécessaires.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Exécute efficacement le plan d’intervention.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Recueille et consigne les données.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Donne des indices, modèles et renforcements efficaces.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Donne des explications claires et concises. 
	
	
	
	
	
	
	
	


Commentaires : ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Période de supervision clinique : _______________________
              Emplacement du stage clinique : _________________________
Nom (lettres moulées) : ______________________________               
                


Superviseur clinique
Signature : ________________________________________                 Date : ________________________________




Superviseur clinique
