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plir de nouveaux projets. LAOANB
célebre 30 ans d'exploits cette année
et débute un chapitre excitant au ni-
veau du développement de notre asso-
ciation professionnelle. Je me sens pri-
vilégiée et honorée d'étre votre prési-
dente lors de cette période excitante,
et un peu intimidée par les contribu-
tions et efforts de ceux qui m'ont pré-
cédée.

Vous devez étre au courant que votre
conseil d'administration se rencontre
mensuellement par téléconférence. Par

N’oubliez pas
de regarder...

Du nouveau site Web de
L’AOANB

http://[communicationnb.ca

Aussie a noter: adresse
internet intéressante

http://www.ablenetinc.com

contre, beaucoup de ce qui arrive se
fait & I'extérieur des rencontres. Je
veux souligner certains défis (plutot
que problémes) que votre exécutif a
rencontrés.

Les services offerts a la population
scolaire furent augmentés par I'utilisa-
tion de personnel de support. Le comité
de législation, présidé par Beth
McCann, a mis beaucoup d'effort en
consultant notre association nationale,
nos membres et notre avocat afin de

vote. LAOANB présentera aussi une
proposition au gouvernement afin qu'un
programme d'entrainement pour le per-
sonnel de support soit développé et of -
fert, en anglais, par des professionnels
qualifiés, tel que celle offerte a la popu-
lation francophone.

Malgré que nous n'étions pas initiale-
ment consultés concernant la restructu-
ration de I'apprentissage d'une langue
seconde dans les écoles du N.-B., |
'"AOANB a écrit au Premier Ministre et
au ministre de I'éducation.

Une des multiples inquiétudes expri-
mées était justement |'absence de
consultation des orthophonistes sur un
projet touchant le développement et
l'acquisition du langage. Des membres
ont aussi pris l'initiative de répondre
individuellement au rapport du gouver-
nement.

Le conseil de réadaptation qui com-
prend 2 représentants des associations

de (Continué a page 8)
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RENSEIGNEMENTS SUR LA PUBLICATION
L’ECHO est publié par I’Association des orthophonistes
et audiologistes du Nouveau-Brunswick. Il est publié
trois fois per an. Les membres de |’AOANB recoivent
ce bulletin gratuitement a ce titre. Les non-members
peuvent s’abonner sur une base annuelle.

DATES LIMITES POUR SOUMETTRE DES ARTICLES:
LE 27JUIN, 2008

ARTICLESETDEMANDES
DE RENSEIGNEMENTS
Nous acceptons vos lettres a la rédaction, commen-
taires et tout autre article proposé (de méme que des
photos). La rédactionse réserve le droit de réviser les
articles proposés pout des raisons de longueur our de
clarté. Veuillez faire parvenir vos documents a:

Kerri Schriver, comité de bulletin
Courriel: kerri.schriver@rvh.nb.ca

PUBLICITE DAL ECHO

Les annonces de carriére et en provenance d’entre-
prises seront publiées selon le baréme ci-dessous. Les
séminaires, les occasions éducatives seront annoncés
gratuitement. Pour plus d’information, veuillez con-
tacter Diane DeCoste, secrétaire exécutive.

PROCEDURE A SUIVRE:
© Tarif des annonces:

Carte professionnelle 25.005
Quart de page 50.00$
Demi-page 100.00$
Pleine page 200.00$

® Les frais de publicité doivent étre réglés avant la
publication. Une copie du bulletin avec l’an-
nounce sera envoyée a l’annonceur sur demande.
©® Les annonces d’emploi devraient inclure le titre du
poste, les taches, les qualifications requises, le
salaire et un point de contact.
O Les annonces peuvent étre modifiées pour les ren-
dre conformes a l’espace acheté.
© Les cheques sont a libeller a
’AOANB
147 Ellerdale Ave.
Moncton, NB
E1A 3MB
® Pour plus de renseignements, s’adresser a:
AOANB (voir ci-dessus) ou
Rédaction de l’Echo



ECHO DE L’AOANB Avril/Mai2008

PAGE 3

9 Rapport de PACOA

CASIPA-ACDA

La réunion annuelle de

I’AOANB

Bonjour a tous les membres de 'AOANB et de I'A-

I COA! Je suis vraiment heureuse de continuer a siéger
comme votre représentante au sein de '’ACOA. Trois
de nos membres ont porté leur candidature pour les

| €lections de '’ACOA cette année, ce qui prouve la force

1 de 'ACOA dans notre province présentement.

1

I Vous cherchez des idées pour le mois de la communi-

I cation? Vous trouverez des suggestions de publicités

lau

: http://www.caslpa.ca/francais/resources/maymonth.asp.

I Cette année, '’ACOA a fait le lancement de messages
d’intérét public téléchargeables et imprimables, ce qui

j complete la troisieme phase de notre campagne de

| messages d’intérét public. Ces messages peuvent étre

| téléchargés sur le http://www.caslpa.ca/francais/

I resources/psa.asp. Souvenez-vous d’'informer TACOA

I de vos annonces et des activités que vous planifier pour

I le mois de la communication et de les ajouter a la liste

I g’événements au http://www.caslpa.ca/english/

: resources/maymonthsubmit.asp.

Un sondage sur les questions salariales et sur les bé-
j nefices fut envoye aux membres a temps plein par cour-
| riel. Vous étes encouragés a compléter ce question-
| naire de fagon a ce qu’un rapport détaillé puisse étre
| développé. Le rapport sera publié en juin 2008 et sera
I disponible gratuitement pour les membres de 'ACOA.
1
I L’ACOA continue de travailler sur la campagne du plai-
I doyer au sujet de I'utilisation sécuritaire des jouets, en
! plagant I'accent sur le niveau sonore des jouets. Un arti-
cle a été publié a ce sujet et est disponible au http://
; Www.caslpa.ca/PDF/Noisy%20Toys/edited %20Final%
1 20Issue%20paper%20english%20Noisy%20Toys.pdf.

I

I L’ACOA, en collaboration avec les associations provin-
I ciales et les colléges, a fait parvenir une « joint letter of
I response» aux Anciens Combattants du Canada en

I exprimant leurs inquiétudes au sujet du bulletin des An-
I ciens Combattants paru en janvier 2008. Le bulletin et
I'a lettre peuvent étre lus en accédant au http://

: www.caslpa.ca/english/profession/VACBIlueCross.asp

Pour plus d’information sur ces sujets ou sur d’autres
| points concernant les initiatives de TACOA, visitez le
| site de ’TACOA au www.caslpa.ca ou contactez-moi di-
| rectement. Je suis ouverte aux commentaires et aux
I questions et peux étre rejointe par courriel a
I melanie.osmond@rvh.nb.ca ou au 452-5726.

I Soumis par Melanie Osmond

U |

| L’AOANB féte ces 30 ans cette année! Vous :
| étes invitez a féter cette événement avec vos col- |
l1égues lors de la réunion annuelle, qui aura lieu |
au Lord Beaverbrook Crowne Plaza a Frederic- |
|ton les 7 et 8 novembre. Nous sommes certains :
| que vous trouverez des raisons suffisantes d’y |
| etre: I
' |
Formation donnée par Carol Westby sur :
le langage et I’alphabétisation |
Formation donnée par Julie Purdy : La |
gestion du cérumen pendant une demi- |
journée et Comment faciliter I'accepta- :
tion d’un appareil auditif chez les |
« baby boomers » pendant I'autre demi. |
Formation donnée par Marie Julien sur |
I’approche « Support a la conversation :
pour les personnes aphasiques » (SCA) |
(cette atelier sera donné en frangais) I
Nous prévoyons recevoir des soumis :
sions pour des présentations par affiches |
Des rencontres de groupes d’inté- I
rét pendant les heures de diner I
Réception et spectacle, conférence plé- :
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

niere, vente aux encheres (silent auct-

ion), banquet annuel et la  remise des
prix

Réunion annuelle, avec diner compris, le
samedi

Rencontre avec Carol Westby pour les
parents

Formation sur ’approche a privilégier
lorsqu’on a 2 annoncer une mauvaise
nouvelle

Vous recevrez le programme prochainement.
Pour plus de renseignements veuillez vérifier
soit le site Web de L’AOANB soit le site Web
de Ruth Woodward au
ruth@ruthwoodworthslp.com.

Vous pouvez aussi communiquer avec

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
: Ruth Woodward au 506-470-6352.
I
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MESSAGE DE
DIRECTEUR EXECUTIF

Rapport du Comité des

Relations Publique

Bonjour a toutes et a tous,

: cette visibilité dans les communautés.

Je suis fier de vous faire part du nombre croissant de mem-
i bres s’impliquant au niveau des comités afin de mener at
i bien les affaires de I’association. C’est plaisant de voir les i
i membres des divers comités tels que ceux de I’Assemblée
i générale, des prix d’excellence et des relations publiques :
: joindre ensemble leurs énergies afin de mieux planifier les
! stratégies de 1’assemblée générale tout en assurant la promo- £
i tion et une visibilité de vos professions. Notre comité des
i membres effectue un excellent travail a accepter nos nou- i
i veaux membres dans un temps record. Notre comité des i
: fonds en fidéicommis pour la formation professionnelle a i
: élaboré a temps de nouveaux documents pour faire bénéfi- {
: cier 4 nos membres des bourses d’études pour I’éducation
i continue. Le comité de Législation a finalement terminé
i ’ébauche sur les modifications du réglement sur le person- i
i nel de soutien. Le comité des finances a revu le jour aprés i
: plusieurs années d’absence afin d’analyser et de recomman-
: der aux membres du Conseil Exécutif des options afin d’in-}
Evestir les fonds de I’association sur le marché boursier. Le :
i progrés de la construction du site Web avance a bon train eti
i nous devrions voir sous peu le jour ou il sera accessible via i

: I'Internet.

Finalement, nous encourageons d’autres membres a parti-é
ciper aux activités de 1’association. Au fait, nous sommes a :
 la recherche de personnes pouvant combler le poste de Di- i
irecteur du comité de I’audiologie. Nous avons également
i besoin d’une personne audiologiste pour participer sur le i
i comité des relations publiques. Si vous croyez pouvoir faire §
: une différence, nous vous invitons & nous faire part de vos i

! intentions le plus tot possible en nous envoyant un courriel.

Si vous avez des questions ou si vous désirez discuter d’af- :
: faires concernant mon réle au sein de I’association, n’hési- :
: tez pas & me contacter sur mon cellulaire au (506) 866-5087

i ou par courriel a I’adresse suivante:
: Robert.J.Cormier@umoncton.ca .

Cette année, nous fétons notre 30° anniversaire!
Les personnes concernées sont déja au travail a:
organiser notre prochaine assemblée générale.
: Comme vous le savez siirement déja, cet événe-
i ment se tiendra a Fredericton du 6 au 8 novembre prochain.
i L’horaire et la cédule seront affichés trés bientot sur le site i
: Web. Soyez prét! Le comité des prix d’excellence organise §
une soirée mémorable vendredi le 7 novembre afin de souli- :
i gner I’année d’une fagon trés spéciale. Présentez-vous avec
i un invité! Pour comble de tout, le comité des relations publi- i
i ques ceuvre A promouvoir votre profession et & accroitre i

Je veux remercier tous les membres qui ont rempli i
i le sondage au sujet de la promotion et des relations :
: publiques. Vous avez donné au comité des relations
i publiques un bon guide pour établir un plan pour
i I'année. Vous trouverez bient6t un résumé de ces
i résultats sur le site Web de I’AOANB.

i Le comité des relations publiques s’est rencontré a
: deux reprises en 2008 et se réunira une troisitme i
i fois avant la publication de 'ECHO. Le comité a

i choisi de se consacrer aux quatre projets suivants

: cette année. Puisque chaque élément joue un role

i important dans I'ensemble du plan, I'ordre de pré-

i sentation ne reflete pas I'ordre d’importance.

Bob Cormier, le directeur exécutif de I’'AOANB, :
s’occupe, a I'heure actuelle des modifications au :
site Web de |'association. L'objectif du comité :
est de rendre ce site plus accessible et facile a
naviguer et de faciliter le processus pour le tenir i
a jour. Nous désirons offrir a nos clients poten-
tiels, aux membres de I’AOANB, aux autres pro- :
fessionnels et au grand public des renseigne-
ments pertinents. Les membres qui ont complé- i
té le sondage nous ont indiqué leur insatisfac-
tion du site Web et au peu de visibilité accordée
a nos professions. Les améliorations au site

Web répondront a ces préoccupations.

Cette année, 'AOANB féte son 30° anniversaire. i
En collaboration avec le conseil de direction et

le comité organisateur de la réunion générale
annuelle, le comité des relations publiques pré-
pare des événements et du matériel de promo-
tion qui souligneront cette occasion et qui ren-
dront I'association plus visible dans la province.
Les accomplissements de I’association et de ses
membres seront reconnus. :

C’est en mai que la majorité des orthophonistes
et des audiologistes pensent a la promotion de
nos professions et a la sensibilisation. Etant
donné le peu de temps disponible, le comité ne
monte aucune campagne de promotion de
grande envergure cette année. Cependant, I'é-
ditrice de I'ECHO, Kerri Schriver, vous a deman- }
dé de lui soumettre vos idées et vos activités de :
promotion. Les suggestions, qui apparaissent
dans cette édition de I'ECHO, feront partie d’un
recueil d'activités possibles que vous trouverez
au site Web de I’AOANB, lorsque vous Prési-
dente, comité des relations publiques

(Continué a page 5)
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Rapport du Comite des
Relations Publique Continué

_—a Fond pour PEducation

(FEC)

planifierez un travail de promotion. N'oubliez
pas de nous partager vos initiatives de promo-
tion pour qu’elles soient ajoutées a ce recueil.

L’AOANB participera a la réunion annuelle de la
« New Brunswick Federation of Home and
School Associations » qui aura lieu a Sussex ce :
printemps. Le comité prépare un kiosque et un i
regroupement de renseignements écrits qui

sera distribué aux participants. Il est souhaité
que I’AOANB sera invité a participer a ce type
d'événement a l'avenir.

Comme vous pouvez le constater, il y a du pain
sur la planche. Le comité des relations publi-
qgues vous invite a vous joindre a eux si vous
avez un peu de temps a partager et un intérét
dans le domaine de la promotion. Les membres :
du comité sont Shirley Corbett, Robert Cormier, i
André Lafargue, Rhonda Rubin et Anne Turner.
Il y a un réle pour vous, méme si vous ne faites :
pas partie du comité. Vous pouvez jouer un role
important dans votre communauté en nous par-}
tageant des nouvelles de ce qui se passe chez
vous. Quelques personnes se sont offertes pour
écrire des articles, mais le comité accepterait

de l'aide d'autres personnes,ce qui nous rendra
plus visible dans la province. :

Soumis par
Noélla Basque

Nouvelles du Fond pour I’Education
Continue (FEC)

Depuis la derniére AGA (novembre 2007), les documents
officiels du FEC ont été envoyés a tous les membres avec
les renseignements concernant les bourses individuelles.
Un total de 13 demandes a été recu par la date limite du 31
janvier. La sélection au hasard a été faite le 11 février
2008. Nous avons le plaisir d’annoncer que Danielle Pelle-
tier et Nicole Jenkins ont été choisies pour recevoir les 2
bourses (jusqu’a un maximum de $1000 chacune). Félici-
tations a Danielle et Nicole!

Nous voudrions également annoncer qu’Annie Giasson,
trésoriére de ’AOANB, est le dernier membre a joindre le
Conseil du FEC. Les autres membres du conseil sont :
Patty Campbell-Guitard, Paula Murray, Francine Cormier
et Robert Cormier (membre non-votant).

Le Conseil du FEC continu a se rencontrer sur une base
réguliére afin de discuter des demandes de fonds et des
investissements. Jusqu’a date cette année, une demande de
fonds a été regue. Tous les documents officiels (incluant
les formulaires) du FEC sont disponibles sur le site web de
I’AOANB dans la section des membres. Si vous avez des
questions ou commentaires, n’hésitez pas de communiquer
avec un des membres du conseil.

Soumis par
Francine Cormier

SEE THAT
BULDMG THERE?
THAT'S THE

0 UFS, Ine.

SORT OF MAKES v
WONDER [HAT THEYRE LP TO!
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NOUVELLES DES REGIONS!

REGION 1

Renée St-Laurent

REGION 5

Josée Castonguay

Pas de nouvelles recues.....nous es- % &
perons de vos nouvelles la pro- A
chaine fois!

REGION 2 Katie McGuire

Bonjour de la région 2!

Plusieurs orthophonistes du PEM, parle-moi et des hopitaux
sont allés au congres d’ASHA a Boston cette année. Selon,
I'information entendue concernant les différentes séances offer-
tes, ce semble avoir été une merveilleuse expérience et tres
éducatif.

Nous sommes heureux de souhaiter la bienvenue a Karyn
Fillmore qui est de retour d'un congé de maternité. Adam Da-
vid John Fillmore est un beau gargon de 15 mois. Félicitations
et bon retour a Karyn. Nous étions triste de dire adieu a Mela-
nie Osmond au mois d’aoft, elle a pris un congé temporaire du
PEM de St. Stephen pour prendre un poste de remplacement
de congé au PEM de Fredericton. Meilleurs veeux Melanie.
Les orthophonistes du PEM de Saint-Jean étaient trés heureu-
ses d’apprendre qu’'un poste a 0.5 était ajouté a leur bureau.
Bonne chance aux candidats.

Les orthos de la région se préparent pour la foire des oursons
qui aura lieu le 29 mars a I’hopital régional de Saint-Jean. Cet
évenement annuel permet a plus de 5000 enfants ainsi que
leurs oursons préférés de se faire « traiter » par le personnel
professionnel de I'hépital. Ca permet aux enfants de voir que
I’hopital n’est pas un endroit effrayant.

Le comité des relations publiques se prépare aussi a célébrer le
mois de mai.

C’est tout de notre région. (

Bon printemps! @

Le 27 janvier dernier, le service de développement du lan-
gage « Parle-moi » de la région du Restigouche a organisé un
aprés-midi de contes & 1’école L.E.R. de Dalhousie afin de
souligner la journée de ’alphabétisation familiale. Ce fut un
grand succes! Plus de 100 personnes (parents et enfants) y ont
participé.

Madame Marie-France Comeau (auteure de livres d’enfants)
et Monsieur Mike Lushington (conteur bien connu de la ré-
gion) ont su capter I'intérét des enfants et des parents par leurs
contes et leur enthousiasme!

De plus, les familles ont pu obtenir une carte de membre de
la bibliothéque régionale. Elles ont aussi regu un sac contenant
de belles surprises : crayon, calendrier, DVD, tatouages, idées
de jeux, etc. Une collation a aussi été servie. Mentionnons que
des étudiants en Techniques de réadaptation du CCNB — Cam-
pus de Campbellton étaient sur place pour offrir leur aide.

Carmen Daneault nous quitte pour se diriger vers la région
de Grand-Sault avec sa petite famille! Tu vas nous manquer
Carmen! Patty Campbell partira tres bientdt en congé de ma-
ternité! Bon congé Patty!

REGION 6 Guy Doré

Jeoparié:

Un nouveau jeu questionnaire a été développé par Carole
Asselin, orthophoniste au service Parle-moi de la région 6. Ce
jeu s’adresse aux éleves de la polyvalente, dans le cadre du
cours de formation personnelle et sociale ou du cours de rela-
tions familiales, et vise a leur donner de I'information perti-
nente sur le langage des enfants de 0 a 5 ans. Ces éléves sont
souvent a 1’dge ou ils gardent des enfants, ont des jeunes freres
et sceurs, ou seront eux-mémes parents dans un avenir rappro-
ché. Le jeu est un format Power-Point présenté sur un écran de
projection, et les éléves participent en équipes de 3 ou 4. Les
questions sont majoritairement des « vrai ou faux » mais aussi
quelques questions ouvertes, donnant lieu a des possibilités de
double jeu. De I’argent « Parle-moi » a été imprimé en coupu-
res de $50, $100, $500 et $1000 et les membres de I’équipe ga-
gnante regoivent un prix de Parle-moi, en ’occurrence, une
pince magnétique (pratique dans les casiers des éleves). La
participation des éleves et des enseignants a été exceptionnelle.
Jusqu’a présent, pres de 400 éleves de Caraquet, Shippagan et
Tracadie ont participé a ce jeu.

RI'::'C:ION 3 Lissa Dionne-Smith
REGION 4 Julie Hudon
Pas de nouvelles recues.....nous es- £V e\
perons de vos nouvelles la pro- o

chaine fois!

REGION 7 Vacant!!!!
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" Mai est le mois de la communication et I'audition !
n Les membres de 'AOANB partagent leur idées...

Region 2 - SERHA
(Sheelagh Callahan reported)

We had a booth at the Moncton Hospital (MH) last
year where we offered basic information to parents
and interested individuals that may be visiting the
MH. In addition, the Speech and Hearing Department
at the hospital and ELS had All Users Messages go
out each week during the month on messages related
to speech and hearing. We also had the fun fact sheet
to give out during our programs about speech and
hearing issues that are included in popular culture and
movies.

Region 3 —Woodstock/Fredericton/Oromocto
(Anne Turner reported)

In Woodstock, we did a couple quizzes. First, we had
a preschool speech and language quiz that we gave out
to community partners and parents and generally
spread around the community. It included facts on
speech and language development in the first 5 years,
touching on various topics like ear infections, fluency,
and late talkers. We also had found a movie trivia quiz
on the CASLPA Web site that we put in the local
video stores and distributed to our colleagues (the
prize to the person with the most correct answers was
a free movie rental). It had fun facts about movies
with speech/language/hearing themes. Fredericton
arranged some fact sheet questions that they put in the
physicians’ mailboxes. They were very well done and
well received. Apparently many of the physicians put
them in their waiting room so parents got to see them
too. In Woodstock, we also scheduled coffee breaks
for the medical staff at the various hospitals in our
area. We were available at a table with free food and
information on the program with the hope that doctors
would drop by and chat about the program.

Region 4 — Edmundston/Grand Falls
(Michele O’Connell & Julie Boucher reported)

Last year in Edmundston, we hosted a Mother Goose
Family Picnic outside our local library that was open
to the public. We invited our ELS clients as well as
new preschool families. Families were invited to bring
their lunch and we provided the beverages and cake.
We then divided the group in two: 0-2 years of age
and 2-4 years of age to sing and dance. We also had
meet and greet stands in our daycares to discuss
speech and language development with parents at the
end of their work day.

In Grand Falls, we gave mini-information sessions
on our program to Regional Health Authority employ-
ees. We offered these in every hospital and EMP of-
fice in the region. We also got together with the hos-
pital and EMP S-LPs to organize a morning filled with
activities for the preschool children, kindergarteners,
and first grade students. We chose a Friday morning
when school was closed because of teacher confer-
ences. Our activities included free play, crafts, story
time, treasure hunt, and snack time.

Region 5 — Campbellton
(Patty Campbell/Josée Castonguay reported)

Le Service Parle-Moi de la région du Restigouche
prévoit tenir une "Clinique d'oursons” dans ses lo-
caux. Les enfants de 0 a 5 ans seront invités a y ap-
porter leur poupée ou leur ourson préféré afin de faire
vérifier leur audition, leur langage ainsi que leur poids
et leur taille. Il y aura aussi une station de livres ou
'enfant pourra faire de la lecture avec son our-
son. D'autres activités pour enfant ainsi qu'une colla-
tion seront offerts. Les différents programmes du Ser-
vice Parle-moi seront aussi expliqués. Si tout va de
I'avant tel que prévu, cette activité sera faite en colla-
boration avec d'autres partenaires de la région.
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Je suis orthophoniste et je travaille dans les écoles.
Voici quelques idées :

Placer des affiches (si 'AOANB en a préparé pour
I'occasion) dans nos milieux de travail (école, hopital,
programme extra-mural, etc.)

Envoyer des courriels a nos partenaires (enseignants,
directeur d'école, docteur), peut-Etre envoyer un mes-
sage par semaine durant le mois de Mai au sujet de
différents troubles du langage et les impacts sur la
communication (Dysphasie, Dyslexie, Autisme, Apha-
sie, ect.). Expliquer I'importance que je joue le langage
dans les apprentissages.

Mentionner le mois de la communication sur diffé-
rentes stations de radio local. Parler de nos professions
et 'importance de l'intervention précoce. Donner des
conseils aux parents (Quand consulté ? Comment sti-
muler le langage au quotidien, etc.) Inviter quelqu'un
du programme Parle-moi a parler des différentes ses-
sions qui sont offertes mensuellement.

L'AOANB pourrait contacter notre employeur La
Régie Régionale de la Santé Beauséjour (Services des
relations publiques-Chantal Roussel) afin de promou-
voir nos professions durant le mois de mai.

Je ne suis pas membre de ' ACOA donc je ne regois
pas les envois pour le mois de la communication.

J'espere que mes idées vous seront utiles. Je trouve
trés important de faire la promotion de nos professions
durant le mois de mai. Par contre, je ne vois pas com-
ment je peux trouver le temps de préparer du matériel
ou des messages pour faire la promotion. Par contre, je
suis partante pour faire la diffusion de l'information
qui nous sera fournie.

Soumis par Caroline Lafrance
orthophoniste

Lors d'activités pour le mois de mai,un ancien
collégue et moi-méme avons développé un quiz de
communication de célébrités.D'autres idées:panier
pour bébés,des dessous-de-plats et un calendrier d'ac-
tivité de la journée.

Soumis par Rhonda Schultz
orthophoniste

~ .
MESSAGE DE LA |
| PRESIDENTE CONTINUE |

h———————

I physiothérapie, d'ergothérapie et d'orthophonie et d'au- |
I diologie se rencontre au début avril. C'est une excellente |
| occasion de partager de l'information, collaborer sur des !
I défis communs et promouvoir des initiatives relevant de
: chaque profession.

Notre trentieme anniversaire est une belle occasion
| pour l'association, ainsi que pour nous tous individuelle-
I ment, de revoir et de célébrer nos exploits et succes

I personnels.
|

I .. (14
Nous voulons spécialement célébrer avec tous nos mem-

| bres a I'AGA en novembre a Fredericton. Ce sera un ras-
I semblement de collegues, passés et présents, et une

I occasion de socialiser ainsi que de recevoir de I'éduca-

: tion continue. Réservez cette date.

: Félicitations a Melaine Osmond qui est maintenant no-
| tre conseillére nationale. Merci aussi a Darrelyn Snider
I qui a of fert d'@tre la représentante de la région de I'a-
: tlantique sur le comité de prix de I'ACOA.

: De la part de votre exécutif, je veux encore vous re-
| mercier pour vos contributions et votre support offert a
I 'association. Mai s'en vient! M@me si c'est le mois de la
I communication, nous pouvons sensibiliser les gens chaque
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Des Comiteés de PAOANDE

A la recherche de bénévoles pour étre membre des comi-
tés de PAOANB!!!

' I’association! On a besoin de vous pour occuper des postes vacants au |

éVoilé votre chance de participer plus activement en tant que membre de!
| sein des comités d’audiologie et d’orthophonie. l
iLe but du comité d’audiologie est d’aider a promouvoir la profession d’audiologie et de
fournir de linformation et des conseils aux membres du conseil exécutif sur des sujets |
professionnels. |
 Les taches des membres du comité sont les suivantes : |
: Promouvoir les services d’audiologie de la province. :
' Promouvoir la sensibilisation du public aux problemes auditifs et faire de la prévention |
: en préparant des articles a publier dans les magasines et les journaux. 5
: Disséminer les recherches en audiologie et I’information au sujet de la livraison des ser- |
! vices d’audiologie. |
: Avoir du leadership au niveau de I’amélioration des standards professionnels pour les !
: audiologistes. |
: Promouvoir les plaidoyers en faveur des audiologistes dans tous les domaines de I’au-
. diologie en respectant le réle du conseil exécutif. |

Le comité devrait inclure comme membre :
Trois audiologistes travaillant en milieu hospitalier.
Un audiologiste oeuvrant en clinique privée.
Le directeur exécutif de ’AOANB comme membre ex-officio.
Le comité devrait inviter les membres de toutes les régions de la province pour faciliter
la communication entre le comité et les audiologistes de ’AOANB.

'Le but d’un comité en orthophonie est de promouvoir la profession d’orthophonie et
.amener de l’information et des conseils aux membres du comité exécutif sur des sujets
.professionnels.

i
(Continué a page 10)
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Des Comités de IPACANB

Continueé

ILes taches des membres du comité sont les sui- :
i - vantes : !
l Promouvoir les services d’orthophonie de la :
: province. |
i Promouvoir la sensibilisation du public sur :
: les troubles de la communication et les |
i troubles de déglutition, faire de la pré- :
: vention et du traitement en préparant des |
i articles a publier dans les magasines et :
' les journaux. i
: Disséminer les recherches en orthophonie et !
I I’information au sujet de la livraison des |
: services d’orthophonie. i
i Avoir du leadership au niveau de I’amélio-
: ration des standards professionnels pour i
i les orthophonistes. :
: Promouvoir les plaidoyers en faveur des i
i orthophonistes dans tous les domaines
: de I’orthophonie en respectant le réle du |
i conseil exécutif. !
I Le comité devrait inclure comme membres : :
: Des orthophonistes oeuvrant dans différents !
I milieux, incluant les hopitaux, les pro- :
: grammes extra-muraux et la pratique pri- |
i vée. |
: Le directeur exécutif de ’AOANB comme
i membre ex-officio. :
: Le comite devrait inviter les membres de tou- |
i tes les régions de la province pour faciliter :
: la communication entre les comités et les |
i orthophonistes de I’AOANB. :
I |
I |
I |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

La durée des termes pour ces comités est de
I deux ans avec une option de renouvellement. 1l
'n’y a pas de limites au niveau du nombre de ter-
mes qu’un membre peut faire. Les réunions ont
lieu jusqu’a une fois par mois. Pour plus d’infor- |
imation sur ces comités ou autres, s.v.p. contactez: :

|

: le directeur exécutif de ’AOANB,
| Robert Cormier @

, Robert.J.Cormier@umoncton.ca
|
|

PAGE 10

The Learning Disabilities
Association of New
Brunswick/Troubles d’ap-
prentissage -association
du Nouveau-Brunswick
(LDANB/TAANB) Inc.

Located at 403 Regent Street in Fredericton cur-
rently has a position available for our LINKS
Literacy Program. LINKS is a researched-based,
after school intervention program for children
in elementary school struggling with literacy
skills possibly due to dyslexia or a language-
based Learning Disability.

Position:

Regional Program Supervisor for LDANB’s
LINKS (Linking Language to Learning) pilot pro-
ject in the Fredericton area. This person will be
responsible for assessments, training and super-
vising of teaching staff, students and volunteers,
parental communication and overall administra-
tion of the program. This is a challenging and
rewarding opportunity within the nonprofit sec-
tor.

The post is part-time - 20 hours/week.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
i Qualifications required:
|

|

|

Speech Language Pathologist-registered member
i of NBASLPA /eligible for membership with

i CASLPA (preferred) or Masters Level in Elemen-
| tary education and literacy instruction or Psy-

i chology.

Please submit cover letter and résumé to:

Learning Disabilities Association of
New Brunswick
203 - 403 Regent Street,
Fredericton, NB E3B 3X6
E-mail; ldanb_taanb@nb.aibn.com
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INTERPROFESSIONAL
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M DES SOINS DE LA SANTE ©

: Symposium interprofessionnel ;
i dessoinsdelasanté:
< Franchir des ponts
interprofessionnels >

Du 29 au 31 mai 2008
Hépital régional de Saint-Jean
Saint John, Nouveau-Brunswick

Communiquez avec:
Laura Garland
garla@reg?2.health.nb.ca
(506)643-7560
Ou Melissa Anderson
andme@reg2.health.nb.ca
(506)648-7431
pour plus de détails.

NOTE DE LA REGISTRAIRE

RAPPEL A TOUS LES MEMBRES

Veuillez envoyer tout changement concernant
emploi, adresse ou autre information
personalle au
1. BUREAU ET
2. REGISTRAIRE

On peut obtenir une copie de I'annuaire en tout temps
par courriel en faisant la demande auprés
de la registraire. Merci!

Anabel Dupuis
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La régie regional
de la santé sud-est
parrainera

un atelier de fluidité
Lidcombe

du 29 au 31 mai,2008
a I'hépital Moncton City.

Cet atelier inclu 2 jours pour la fluidité chez les en-
fants d'age pré-scolaire,et une journée additionnelle
pour les enfants d'age scolaire.

Les frais de l'inscription sont de 185$ pour I'atelier
d'un jour(scolaire), 385$ pour l'atelier de 2 jours(pré-
scolaire) et 550$ pour l'atelier de 3 jours au complet.
Pour plus d'information concernant le programme
Lidcombe, vérifier le site web au "Montreal Fluency
Centre-Lidcombe Program" ou rejoindre Cathy
Cormier au
cacormie4@serha.ca .

Nous avons hate de parrainer cet atelier excitant
et espérons vous voir la.

Wow FREE On-Line Courses

from Linguisystems

Recognized by both ASHA and CASLPA
for CEEs !l

O

O

Once registered, all you have to do is en-
roll (one click), read the study material,
and take the on-line test.

71 Here are the links to have so look for
yourself. It is very easy to register.

The link for Speech-Language Pathology is:

https://www.lingulsystems.com/ceu.php

The link for Audiology is:

htep://www.o MoiioLoggowLLwe.com/ceus/
’leex.asp
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The Prince Edward Island
Speech & Hearing
Association Inc.

i | 13th Biewnial Conference 0{
'tl/le International Soclety {or,

Au@ mentative ano Alterna- |
|
|
Montreal, QC |
August 2-7, 2008 |
! Contact: Sophie Buillemette :
i Phone: 514-287-1070 !
: Fax: 514-287-1248 |
! E-mail: isaac2008@jpdl.com |
! Web: www.isaac2008.org

I * » ICA 2008—XXIXth I
International

i tive Communication |
June 8-12, 2008 I i

Spring Workshop
May 22" & 23", 2008
Rodd Charlottetown Hotel
75 Kent St.
Charlottetown, PE
(902) 894-7371
Toll-free: 1-800-565-7633

Language and Literacy: Making the
Classroom Connection

Presented by Lynne Healy, SLP(C)

Congress of Audiology Workshop Description
| In Hong Kong, China

Web: www.ica2008.com i This interactive workshop will focus on the im-
I - portant role of “talk” in the classroom, as well as
L ' making explicit links between oral language and

. literacy development. The session will explore

' the four language systems (pragmatics, seman-
| tics, syntax and phonology) and how they con-

. nect to the development of reading, writing and
| spelling. Specific examples of ways to support

i language development through the components
' of balanced literacy will also be provided. Par-

| ticipants will have the opportunity to learn more
. about the role of language in the classroom and |
| how it impacts on students’' academic success.

Fifth Atlantic Canada

Stroke Conference

September 19 and 20, 2008
World Trade and Convention Centre
Halifax, NS

"Using the Best Evidence to Provide
Better Stroke Care'".

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

: The conference will be preceded by a
1 September 18 workshop entitled

: "Effective Communication Strategies -
| Making Patient Centered Stroke Care Ac-
: cessible to

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

People with Aphasiar. \ This workshop is intended for Speech-Language

Pathologists, classroom teachers, resource
teachers and professionals working with chil-
dren with language and learning difficulties.

If you have questions, please contact
renee.downs@dal.ca, 902.494.1560
or visit the Web site at: cme.medicine.dal.ca/
scourse.htm.

Brochure and registration form will
be available in late June!



